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Základní škola a Mateřská škola Český Těšín Ostravská 1710 okres Karviná  

ORGANIZAČNÍ  ŘÁD  
Organizační zásady 01/2009 rodičovského poradního orgá-

nu ředitele školy 
Číslo   číslo jednací    01/2009       040/2009  

Vypracoval: Rudolf Fiedler, ředitel školy 

Schválil: Rudolf Fiedler, ředitel školy 

Nabývá platnosti ode dne: 14. ledna 2009 

Nabývá účinnosti ode dne: 14. ledna 2009 

Určení: Pracovníci organizace podílející se na 
činnosti poradního orgánu ředitele školy 
a členové tohoto poradního orgánu. 

Zásady jsou měněny formou číslova-
ných změn  

 

Zásady ruší:  
Skončení platnosti:  
Datum uložení do archivu:  
 

 
I. Úvod 

V zájmu zkvalitnění spolupráce vedení školy a všech jejích zaměstnanců s rodiči žáků a po 
projednání se Školskou radou ZŠaMŠ Český Těšín Ostravská ul. okres Karviná vydává ředitel 
školy tyto organizační zásady vztahující se k činnosti rodičovského poradního orgánu ředitele 
školy.  

 
 

II.  Úvodní ustanovení 
1. Název:   Rodičovský poradní orgán ředitele školy (zkratka RPO), 
2. Působnost: Základní škola Ostravská ul. 
 

III. Právní postavení RPO 
1. RPO je pomocný poradní orgán vytvořený ředitelem školy jako dobrovolné seskupení 

zákonných zástupců žáků školy s cílem zvýraznit podíl zákonných zástupců na přípravě, 
organizaci a vyhodnocování zejména mimovyučovacích činností s žáky. 

2. RPO není občanským sdružením dle zákona č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, v plat-
ném znění, a nepodléhá proto registraci. 

3. RPO je volné seskupení, zájemci o práci v RPO nepodléhají členské evidenci obvyklé pro 
občanská nebo podobná sdružení. 

4. Účast zákonných zástupců žáků je zcela dobrovolná, za svou činnost v orgánu se zákonní 
zástupci nikomu nezodpovídají, pokud na sebe nepřevzali určitou právní odpovědnost 
v souladu s některým ze zákonů. O zařazení zájemce z řad zákonných zástupců do RPO 
rozhoduje ředitel školy. 
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5. Právní postavení Školské rady ZŠaMŠ Český Těšín, vyvíjející činnost podle zákona č. 
561/2004, školský zákon, není činností RPO dotčeno. 

 
IV. Orgány RPO 

Pro zkvalitnění spolupráce a v zájmu koordinovaných činností jmenují členové RPO ze svého 
středu koordinační radu (3 osoby) a vedoucího této koordinační rady, který je zastupuje při 
jednáních s ředitelem školy.  

 
IV. Cíle RPO 

RPO podle aktuálních potřeb a svých možností pomáhá po dohodě s ředitelem školy 
a. připravovat , uskutečňovat a hodnotit různé akce kulturní, sportovní atd., které jsou zamě-
řeny na práci školy s žáky;  

b. organizovat a uskutečňovat brigády pomáhající škole; 
c. zajišťovat sponzory; 
d. propagovat činnost školy mezi širší veřejností; 
e. získávat pro spolupráci se školou další zákonné zástupce žáků; 
f. v případě potřeby se jinak podílet na pomoci škole; 
g. naplňovat cíle Školské rady ZŠaMŠ Český Těšín 
 

V. Majetek a hospodaření RPO 
1. RPO nemá vlastní majetek movitý a nemovitý, finanční prostředky, pohledávky, dluhopisy 

atd. 
2. Jakékoli výnosy vyplývající z podílu RPO na činnosti školy jsou výnosem školy a podléha-

jí jejímu účetnictví.  
 

VI. Činnost RPO 
1. RPO svolává dle potřeby ředitel školy, který program předem projedná s vedoucím koor-

dinační rady.   
2. Z jednání RPO pořizuje ředitel školy společně s vedoucím koordinační rady RPO zápis, 

případné přijaté usnesení a vytýčené úkoly nemají z právního hlediska ráz závazný, ale 
mají charakter doporučující, nesplnění úkolu není právně vymahatelné, pokud se k jeho 
plnění příslušná osoba nezavázalo v souladu s jiným právním předpisem.  

  
VII. Závěrečná ustanovení 

Tyto organizační zásady platí s účinností od 14.1. 2009 až do odvolání. 
 
 
V Českém Těšíně 6.1. 2009     Mgr. Rudolf Fiedler, ředitel 


